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ACTA DE CAPACITACION N° 3

Fecha: 22 de Julio de 2025

Hora: 11:30am a 12:30 pmy 2:30 pm a 3:30 pm

Tema: PREVENCION DEL RIESGO DE ACOSO SEXUALY/O LABORAL RES. 2365-2024
Modalidad: Virtual, Duracién:1 HORA

Lugar: Plataforma virtual Meet de Google

Responsable de la capacitacién: Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Entidad acompanante: ARL AXA COLPATRIA

Asistentes: Colaboradores de UT Servicio Social Centros Integrarte, grupo 9

Objetivo de la capacitacién: Socializar con los trabajadores la Resoluciéon 2365-2025m, sobre
Prevencion del Aabuso Sexual y laboral, teniendo en cuenta los lineamientos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fomentando una cultura de autocuidado, prevencién
de riesgos.

Desarrollo: Luego de revisar el Cronograma de capacitaciones establecido para dar cumplimiento a
las obligaciones relacionadas con la Seguridad y salud en el Trabajo, se convoca a las personas que
actualmente labora en el CIAlI G9, a participar de la Induccidn y Reinduccién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se les informa por medios digitales y se procede a enviar
link de ingreso a la capacitacion.
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CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO- INCLUSION mar 22 jul 2025 11am - 12pm
Vinculo de la reunién

meet.google.com/hgo-kxgs-mt

Cuéndo

martes 22 jul 2025 - 11am — 12pm

Vinculo de la reunién
meet.google.com/wuz-ymro-mkj
Cuando

martes 22 jul 2025 - 2:30pm - 3:30pm

Companeros comparto Link para capacitacion el proximoe 22 de julio
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Se cuenta con el acompanamiento y apoyo de Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UT Servicio Social Centros Integrarte y una profesional Alejandra Castafieda
de la ARL AXA Colpatria, quienes socializan los temas de la siguiente presentacion:
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Objetivos de la
resolucion
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2646 de 2008 define e acoso laboral
+ Toda conducta persistente Yy
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= Madtraio |laboral

* Persecucion laboeal

* Discriminacion laboral
» Enlorpecimiento laboral
* Inequidad laboral

* Desproteccion labaral
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Actos paca efercer potesiad discplinaria.
Exigencas raronsbles de fidelidad laborad o
|eaitad empresanal

Mamorandes solicganco exigencias téonicas o
efclencia Qhoral, conforme a  indicadores
opEtves

Solcitud de daberes extras poary la continuided
del senvicia

Terminar el contrato de trabajo por Jsta cousy
(C5.T)

Exigir cumpimianto de Daberes y cbigeciones
Gel C.S.T Ans 55 &1 57 y 59 - 60.

Exigir cumplimiento de estipuisciones
comenidas en contratos y cldusuias de trabajp
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Inclusién del Acoso
Sexual en la Ley

L& Lay 2365 de Jurvo dwl 2074 ampba a
protaceiie shorat st wetuie ol acoso
sunsal comi una farma du viokencla en el
antocne Wdonl £ inclusion busca
girantizar un amivente laboral libre de
distrimmaion y valwnaia de ghners.
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Se da claridad, que Nuestra organizacion funciona como una Unidn Temporal, y opera bajo un
modelo de contratacién por prestacion de servicios, en cumplimiento de un contrato suscrito con
una entidad contratante del Estado (Secretaria Distrital de Integracién Social).

En este marco, el personal vinculado no tiene una relacidn laboral directa con la Unién Temporal,
sino que es contratado especificamente para ejecutar las actividades descritas en el anexo técnico,
el cual establece de manera clara las funciones, horarios y condiciones necesarias para la adecuada
prestacion del servicio.

Es importante resaltar que, aunque se requiere el cumplimiento de turnos y horarios, esto no
configura una relacién laboral; esta exigencia responde a la naturaleza misma del servicio, el cual
debe garantizar oportunidad, cobertura y continuidad, segun lo pactado contractualmente.

El anexo técnico es el documento que orienta la ejecucion del contrato, definiendo el perfil
requerido, las funciones a desarrollar y los tiempos estimados para la correcta prestacion del
servicio, los contratistas, en este sentido, conservan su independencia técnica y administrativa,
cumpliendo con sus obligaciones contractuales dentro de los lineamientos previamente
establecidos.

Conclusiones:

1. Se reforzo la importancia del cumplimiento de la resoluciéon N° 2365-2024

2. Se promovié la participacion activa en las diferentes actividades.

3. Seresolvieron dudas en torno al reporte de situaciones que se presuman acoso laboral y/o
sexual y cuales situaciones no representan este tipo de abuso.

Préxima Convocatoria: de acuerdo con lo establecido en el cronograma.

Oficina Principal: Cra 18 No. 140-53 Bogota. D.C. - PBX: 7420842 Ext 105.- e-mail:
ssepfundacion@hotmail.com. - angelicacarrillo@clinicasep.com sucursal 1_ Kildmetro 44 Via La Vega,
Vereda El Arrayan Alto, Finca El Uval. Sucursal 2_: Cle 23 H Bis No. 104B- 67 FONTIBON - Cel

31442620210-



mailto:ssepfundacion@hotmail.com
mailto:angelicacarrillo@clinicasep.com

——————————

e i . o o ol Emummnnmummmwmwmmmwamm

este registio.

Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, dmmmmm-mmmnm-mmu“m—mmw

- PROCESO GESTION DOCUMENTAL 5:::: Fzmsm
— WT:;‘:::“ — FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ::;'II.Z::J::\:)WW1ON3-12/O7M4
1 Toma. hewRnn dod oo lubuud ¥ 30mcd on d ambrt>  laboed 2 Lugaro Localidad o Sede: CIRL rupo 4 3 Fechayhoa 22 I0HIRS — 1113Qum - 230 y2:50- 34
4. Nombre responsable: Lui:; ‘ev’ 5. Dependencia responsable: '
— 7. Nombres y Apellidos - imm‘::‘:mudw :e‘pi':“m’a 10. Rol / Cargo Jlcries 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
.1 Tipo .2 Numero
[ Mora Ternond® Mo | € | (0aB06 T imn ] foaralar | b Mlca/aradeon o |3id3auese Lo
2 |} Jliom  Oeua. Co |§2 K64 S Je}gﬁmn Pacolége [No i [lliamdeveeqmmil 50122%33.53) 4.
Joaucena Cusagay | (i raBucelytin A AENRR | uo M Cdiie 6 8™ 3 2dsblon; ’on\énq,
o TRk o |oc [Mommresaatesy Auter | wo ap el 19 83,2 saaseced CM\J{/)
ol N0R | CCMerRooascioads 6o [Shnera | BBk co | FSeRRC |20 1cnzecn | koy M
¢ | loga Tinanda Maflire?] 0 | ANSAGIK &%;@VWW"@{@W@“ diphan |luBlBomallign 3 Wesoias| J.
T Dooele gloads € 1€ (0107098 Fesate |>genenls|no APl procass Photmafd33~ “12 | DaniEla 0.
: I?/fon@. L one o b 3972 983 st Tl Mool ol abracon  P1eesusz 4 o Lpias |
1 o foadhwe? 0 65580 i 255 | T S| Mo s (e D5 e L (5144 12 2903 Y
! ulnlhﬂalo( fﬁ\b ¢ [521R0694 f "ff}ﬁﬁ“‘”k iy i W0l fhtan Juchemal conh sso6sarzay [0 LHET
. KC}‘Q\““ SoE S foosiacad cgw gkt LR b Ay iﬁfm&%“ﬂ RS [ A2
2| Jennie (oha Rend [CC | wo\8 S\\msm#;mv;a\% L5525 7 [ el plco [ o grpeasg gl 32y33 (M | SayRe
- )M;t( Uomero Palpes Cc | 1 |u339%oc) (i—w(lé'—?;g" 7:’1540/0‘,'9 Mo fpbe] jujgnzéw:,,l.f.,. Ro23900820 | e
" e W//Z/ [ W0EIBBT] 2/24(/&@41 " l gnt/u, ok ///uu/////7/ﬁi‘ 3 7530 Oy \ b 1001 U
= \kd\\d?(: = G&? S pents T’ O\g: \\é\:@‘\u Kk @\dﬂq‘@}m\\'\?‘“ SEShSlTd QW
AN IR AN | | pkact s [ERIaimenalcdler eno S W \ 2 (3 4AxTs || W (o
17 N TMEAR [ QUX!
Knwn  colojam [0 |t 11y iﬁ;g@@i E)’n(;"z?(‘r‘rff% Wonca el com 2 Brirhsdz | fcoten ¢
lulelie QuamMman  |CC HoaR 26212t i R e orera pEcc\ e L%i’@ 22 1UBCAE6|
ol il Pk P [cc HocHiotoofE Sss :ft’i?n}g:‘a npio (2 9“3‘:&3“" e | 284662, 1547
an T s | Aot « 0
= oren Mdince _cc 1 covgsorlseommatese et e\ [Ron co RO cm 3203420 T | o Q00|
e evn ‘tn de la Ley 1581 de 2012, me fue quela Distrital do cion Social - SDIS, es la mmm. de mis datos y podrd reslzes sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de Ustamiento de datos personaies.,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Facha: Merno 12024018963 - 12/07/2024

Pagina 1 de 1

1 TemaM‘\ cu aeso (daad ¢ 500 en & ambilo |abucl

2. Lugar o Localidad o Sede QIAI- Gps 6Y

3. Fecha y hora: 22,0? 2015

iracom -i220 Y220 - 3LOpm.

Por lo anterior, autorizo

Distrtal de

Toda actividad realzada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sislema de Gesuon de la Segundad y Salud en ol Trabajo

o;ponmmlamwmdnham Entendo que lengo derecho & ult-uu no nun.unum Que s0n aquellos que afectan mil inumidad o ouy 0 uso indebido puede gener uthcmvmmo
Social para Uatar los dalos personales que se recolectaran mediante este registio Entiendo que paia (e

4 Nombre responsable lo\.: He.,‘)e/ 5. Dependencia responsable:

itim 7. Nombres y Apellidos SrFrocumenkon denttisd l;)epir:;:‘:\dq,a 10. Rol / Cargo 1:16:":8?(; 12. Correo electrénico 13 Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
 MesRbooshaldin 2[00 Noiomn ERESTE AR AR sAsUc 3q7

= Dy Cogde taivecker | CC HOTAYESTR g 9 1 ey vk ucak KDPANCY | [rReREegre! HTAHD

> ey By thregas [0 113509070 & PEfiRdf redfiica vel e | 31160148 | L

¢ Qdmﬂ_\.tsh'yn‘e thm, Ll Moot chk:\c: (“‘w_o%wé;u ™ O;Qicc\ gﬁﬁ 7\ 37/qdX 2T ~ '

I WO UL 4 e PSR S e @ s
i ' YEQ . . @ ) C/ 2 / (
s s Yegus oo Lamsosce BORIEISBEL Y \wodes s it hmalars s A

* |Elem Gmmcmé dre | | 28080353 “5’2’(‘% ”M*M%‘ Nbiz'%m ;jmoxA@Hc#Mlcm 31424069 L3 < KT W\
e HM& nefin Graas (00 |4 qicu KGN Pt | N (nefh@ofCamalgm 32 B

@& ,_///5 (!@L//gm cc | 104604031s Moa'ﬁ%&&%fﬂo APlicd 7 heras #37‘/@//663 =
il e\l (0 |M93e 08 e [wapio [Rlne [9@mallam 3194533803 YaLaf .
2 e, Qp\uﬁ% Dod(o‘:b vt Aorasgms B % 0‘&4@&% Toglicd P%«j@g@{g;ﬁw ) 314445 A6k S :
' ufx%l = 6725.@;\: tC Hegpsuse) PR EoRRMERA gB\\CP\. '5“ ROHNAN - COom 3 233150 BiANAL
15 \

16 \\'\

17 \‘

18 \\\

19 \\

20

nodificar esla autorizacion, asl como para consultar los datos all alimacenados, debo dingime a ta SDIS a raves de sus canales de atencion a la ciudadania®

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	2dcf06ed28b4743cc87b7b9e34cf66dfd0c5f74a13c2b5b493c9d4497490f4a2.pdf
	capacitación 22 julio

